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MANIAGRO ARGENTINA se encuentra
trabajando dentro de un Sistema Inte-
grado de Gestion, el cual contempla
entre sus pilares fundamentales la
conservacion del medioambiente, el
desarrollo y bienestar de la comuni-
dad, el respeto por los derechos hu-
manos y de los trabajadores, asi como
la proteccion de la salud y la seguridad
laboral, entre otros aspectos, los cuales
se expresan a través de los 9 Principios
Eticos mencionados a continuacion.



El trabajo
se elegira
libremente

Se avala y promueve la liber-
tad de eleccion laboral y se
opone terminantemente dl
tralbajo forzoso y obligatorio.

Se respetara la
Ilbertad de
asociacion y el
derecho alas
negoclaclones
colectivas

Se respetan y aplican todas las
Disposiciones Legales Vigentes

aplicables en la materia, asi

como los Convenios Colectivos
de Trabajo correspondientes a
la actividad en cuestion.

No habra
discriminacion

No discriminacion, tanto en la
contratacion, remuneracion,
capacitacion, promocion,
despido o jubilacion basada
en la raza, origen social o na-
cional, casta, nacimiento, reli-
gion, discapacidad, genero,
identidad sexual, responsabi-
lidad familiar, estado civil, afi-
llacion a sindicatos, opiniones
politicas, edad o cualguier
otra condicion predisponen-
te.

No se empleara
mano de obra

infantil

La empresa manifiesta su
oposicion y sanciona €l
empleo de mano de obra in-
fantil.

No se permltlra
un trato inhuma-
Nno O severo

MANIAGRO ARGENTINA hace
del respeto y la dignidad va-
lores fundamentales sobre
los cuales soporta su propia
existencia, por ello prohibe
terminantemente el uso de
castigos corporales, coercion
mental o fisica y abusos ver-
bales. De la misma manera
que tampoco permite el trato
severo O INnhumano, ya sead
entre pares como tambien
entre los diferentes niveles
jerdrquicos.

Las horasde
trabalo no seran
excesivas

La politica horaria se enfoca
al cumplimiento de la Legis-
lacion Laboral. En la época
correspondiente al recibo de
materia prima en planta, la
de mayor actividad y deman-
da de mano de obra, se pro-
cede a la Contratacion de
Empresas Proveedoras de
Personal Eventual, con la fi-
nalidad de que cada Em-
pleado de la empresa no re-
alice excesiva cantidad de
horas extras ni carezca de
descanso semanal compen-
satorio.

Las condiciones
de trabajo serdn
seguras e
higiénicas

Se considera a |os recursos
humanos como la pieza
fundamental para alcanzar
el exito en el logro de los ob-
jetivos; por ello se procura
brindar las condiciones de
higiene y seguridad del en-
torno laboral, necesarias
para el desempeno ade-
cuado y seguro de las acti-
vidades cotidianas.

Se pagard un
salario digno

Se garantiza el cumplimiento
de la Legislacion Aplicable en
materia salarial, alinedndose
a los acuerdos alcanzados
por los sindicatos correspon-
dientes, asi como a las Con-

venciones Colectivas de Tra-

bajo especificas.

Se proporclona-
ra un trabajo
regular

La politica de contratacion y
empleo se adecua al marco
regulatorio vigente;, en tal
sentido emplea solo a perso-
NAs que esten en condiciones
legales y posean su docu-
mentacion original compro-
bable, tanto directa como in-
directamente, a traves de su
cadena de contratistas y/o
agencias de empleo.



