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Basado en tres pilares fundamentales:
gobernanza corporativa, personas
y ambiente.

Y reafirmando nuestro compromiso
con la Agenda Global al 2030

de las Naciones Unidas y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

P MANIAGRO
sl ARGENTINA



INFORME DE RS&S

01 o CARTA DE BIENVENIDA

02 eMANIAGRO ARGENTINA

Cultivando un legado: una vida con elmani > 5
Nuestras marcas y productos > 6
Estrategia de sustentabilidad > 7/

Nuestra cadena de valor > 7

03.GOBERNANZA 8

Estructura de gobierno corporativo 8
Cédigo de Etica y Guia de Proveedores 8
Canal de Reclamos y Denuncias 9

O «PERSONAS 10

Nuestra gente > 10
Salud y seguridad en el trabajo > 14
Trabajo con la comunidad > 15

Gestion del suelo > 20

Biodiversidad > 22
Agua y efluentes > 25

Residuos > 26
Emisiones > 27




En MANIAGRO ARGENTINA aspiramos a un futuro mejor
para todos, y trabajomos para desarrollar negocios que
tengan solidez financiera, pero también procuren un im-
pacto positivo para las personas y el planeta.

Esto nos lleva a hacer de la sustentabilidad un tema clave
en la agenda cotidiana de quienes formamos parte de la
compania.

En este Informe de Sostenibilidad, les presentamos los
avances gue reflejan este compromiso con las personasy el
planeta.

La ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD que organiza nuestra
gestion, estd basada en tres pilares cuya estructura segui-
mos a la hora de presentar los resultados del ano 2023.

Estos son: gobernanza corporativa, personas y ambiente.

Reafirmamos nuestro compromiso con la Agenda Global al
2030 de las Naciones Unidas y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y seguiremos impulsando esta agenda junto a
quienes formamos parte de MANIAGRO ARGENTINA, para
acompanar el crecimiento sostenible de la empresa y
seguir trabajando en un triple impacto positivo: econdmico,
social y ambiental.
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CARTA DE BIENVENIDA

Entendemos que las organizaciones, como la nuestra,
jugamos un rol crucial: invirtiendo, dando trabajo de cali-
dad para nuestros colaboradores, creando oportunidades
e igualdad mediante la capacitacion y el trabajo.

Aun hay mucho por hacer y seguiremos esforzandonos dia
a dia para ser la empresa que sonamos.

Parados en una serena ambicidon que nos tracciona, avan-
zamos. Sabemos que nos falta bastante, pero estamos
tranquilos porque en el 2023 lo dimos todo.

Los invito con entusiasmo a recorrer las pdginas de este
informe, que refleja el trabajo y el compromiso con la sus-
tentabilidad de toda nuestra compania.

DANIEL J. CAVIGLIASSO
Director Maniagro Argentina

PERSONAS | AMBIENTE
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CULTIVANDO UN LEGADO:
Una vida con el mani

Somos una empresa familiar arraigada en la tradicion de
la produccion de mani.

Desde nuestros comienzos alld por los anos ‘80, hemos
logrado posicionarnos como una de las principales empre-
sas productoras y exportadoras de este noble cultivo en
Argentina.

El amor y la pasion por el campo, el trabajo, la perseveran-
cia con enfoque hacia la calidad y la mejora continuag, son
los atributos que nos han permitido convertirnos en la com-
pania que hoy somos.

El legado en el cultivo de mani es el pilar fundamental de
nuestra historia, pero nuestra vision se proyecta hacia el
futuro.

A lo largo de los anos, hemos diversificado nuestras opera-
ciones incursionando en una gama de unidades de negocio
gue reflejan el compromiso manifiesto con la calidad y la
produccion local.

Estamos comprometidos en disenar, elaborar y hacer de
cada dia una oportunidad para ofrecer productos delicio-
S0s, cuya cadena productiva contribuya a un mundo mds
saludable y sostenible.
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MANIAGRO ARGENTINA
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Vision: Mision:
Aspiramos a ser la referencia mundial
en excelencia de origen y calidad en ali-
mentos naturales y saludables, pensan-

do siempre en nuestros clientes.

Valores:

> Compromiso: como la capacidad de eleccion con
libertad de hacer algo y responsabilizarse por cumplir
con la promesa realizada. Acuerdo entre partes, que
asumen una responsabilidad que se espera, se cumpla.
Anteponer la idea "“lo nuestro” a "lo mio”, de ese modo ad-
quiere relevancia y tiene sentido la cultura del “soy
porque somos”.

> Honestidad: como la capacidad de actuar con sin-
ceridad. Ser coherente entre lo que pienso, digo y hago.
No mentir, enganar, ocultar y/o hacer trampa. Implica el
respeto hacia los demds, poseer integridad, conciencia
de si mismo, confiar y ser confiable. Reconocer dreas de
mejoras.

> Orden, imagen y prolijidad: como la capacidad de
acordar el criterio determinado de orden, limpieza, ubi-
cacion, con el que se organizard y colocard a las perso-
nas y las cosas en el espacio compartido, que constitui-
ran la percepcidon que otros poseen sobre la empresa.

MANIAGRO | GOBERNANZA | PERSONAS | AMBIENTE

Somos una empresa familiar agroindustrial. Nuestra misién es conec-
tar a las personas del mundo con alimentos de origen natural, saluda-
bles, sustentables. Cultivados con dedicaciéon y cuidado en el campo,
garantizando asi la calidad desde el inicio de su viaje hasta la mesa.

Valor trasladable a la imagen corporativa (conjunto de
elementos que identifica a la marca o empresa y que
generan la primera impresiéon al publico objetivo) que
identificard a la /las marcas o unidades de negocio de la
empresa.

s Integridad: El acto de actuar de acuerdo a los
prin-cipios, como |la capacidad de apreciar vy
respetar el ca-pital humano que la empresa posee
y le da sustento. Va-lorar al ser humano y sus
competencias genéricas por sobre las técnicas.
Estimular con creatividad los poten-ciales talentos.

s> Excelencia: como la busqueda continua
de nuevas oportunidades. Como el alcanzar
resultados que satis-fagan plenamente a todos los
grupos de interés dentro de la organizacion. Como
liderar con vision, inspiracion e integridad. Gestionar
con agilidad. Alcanzar el logro a través del potencial
manifiesto en cada una de las per-sonas. Aprovechar
la creatividad y la innovacion.
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Nuestras marcas y productos

© ARGENTINE
PREMIUM
PEANUT
SEEDS

>Genética de Semilla
Establecimiento La Riojana - General Cabrera - Cba

Nos especializamos en el mejoramiento y desarrollo genéti-
co del mani a través de nuestro semillero. Trabajamos
tanto en la mejora de las variedades existentes como en el
desarrollo de nuevas cepas.

Con nuestro enfoque 360°, somos la Unica empresa que
cuenta con el conocimiento, informacién y know-how en
todas las etapas de la cadena de valor del mani. Esta capa-
cidad unica nos permite nutrirnos de todos los actores del
proceso, brinddndonos una vision integrada y global del
mejoramiento genéticos.

En DRS, trabajamos de manera colaborativa para impul-
sar la innovacion y elevar continuamente los estdndares
en la industria del mani.

P MANIAGRO
B8 ARGENTINA

>Produccioén y exportacion de mani
Carnerillo - Cba

Contamos con la integracién total de la cadena producti-
va del mani y una amplia diversificacidn de negocios,
creando un tejido empresarial sdélido.

Mds alld de lo comercial, estamos comprometidos con la
generacion de empleo de valor y el impacto que ésto
genera en las comunidades que nos rodean, marcando la
diferencia a través del desarrollo, la sostenibilidad y el bien-
estar de nuestros colaboradores.

Croppers

>Productos a base de mani
Carnerillo - Cba

Seleccionamos las mejores materias primas para crear ali-
mentos con un sabor Unico. Somos expertos en snackeo,
ofrecemos productos deliciosos como Mani Frito Salado,
Mani Tostado, Mani con Cdscara, Mixes de Frutos Secos y
Untables de Mani. Descubri la calidad de lo auténtico, que
es lo que nos distingue en cada uno de los productos que
elijas disfrutar.

GoNatural.

>Granolas y productos nutritivos
Carnerillo - Cba

Nuestra pasion se refleja en la creacion de productos cui-
dadosamente elaborados con ingredientes de alta calidad.
Nos dedicamos a brindar valor nutricional y simplicidad a
esos momentos del dia en los que no sabes qué comer.
Nuestra mision es la de inspirarte para priorizar una ali-
mentacion sana y nutritiva brinddndote la variedad nece-
saria en cada uno de nuestros productos.

>Produccién de energia a partir de biomasa
Carnerillo - Cba

Nos dedicamos a la produccion sostenible de energia a
través de la utilizacion de cdascaras de mani. Operamos una
linea con una capacidad de producciéon de 3.2 megavatios
(MW). Ademds de generar energia eléctrica, aprovechamos
el calor residual de nuestro proceso para secar aproxima-
damente 500 toneladas de mani al ano. Este enfoque inte-
gral nos permite hacer una contribucion significativa a la
sostenibilidad energética y apoyar la industria del mani al
proporcionar soluciones de secado respetuosas con el
medio ambiente.
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Estrategia de sustentabilidad

Nuestra vision de sustentabilidad se basa en comprender
gue el éxito econdmico va de la mano del cuidado del am-
biente, mediante el uso racional de los recursos naturales,
y comprometidos con las personas y el entorno social en el
gue operamos. Este circulo virtuoso es esencial en el
modelo de negocios de la empresa.

En ese sentido, formalizamos nuestro compromiso con una
gestion responsable en términos econdmicos, ambientales
y sociales a través de nuestra Estrategia de Sustentabilidad.

Es importante destacar que la misma estd alineada con los
10 Principios de Pacto Global y con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) definidos por las Naciones Unidas,
aportando a su consecucion hacia 2030.

Nuestra cadena de valor

Nuestro modelo de negocios se sustenta en la participacion
activa de la cadena de abastecimiento, involucrada en el
proceso productivo: desarrollo de semillas, produccioén pri-
maria a campo, procesamiento industrial y oficinas comer-
ciales.

De esta manera, tenemos una visién integral que agrega
valor y asegura la trazabilidad, calidad, seguridad y susten-
tabilidad en cada uno de nuestros procesos y productos.

Conscientes de la responsabilidad e influencia de nuestros
proveedores, establecemos vinculos de confianza y trans-
parencia con ellos. Ademds, hacemos extensivas nuestras
prdcticas de sostenibilidad e incluimos estdndares éticos y
de calidad.

Toda la gestion que se realiza para planificar y desarrollar
nuevos productos, asi como la legalidad y la inocuidad de
nuestros procesos, conlleva un enfoque preventivo que
busca proteger el ambiente de acuerdo con el Principio 15
de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desa-
rrollo de la Organizacion de Naciones Unidas.

Contamos con CERTIFICACIONES basadas en estdn-
dares internacionalmente reconocidos y adoptados
por la industria alimenticia.

S d T ALCANCE: Planta industrial
E0EeA" | ORGANISMO AUDITOR: Bureau Veritas

BERES ALCANCE: Planta industrial
S ORGANISMO AUDITOR: SGS

@,_, : ALCANCE: Produccidon Primaria
=== | ORGANISMO AUDITOR: SAIl Platform

o, ALCANCE: Planta industrial
'@' ORGANISMO AUDITOR: Centro
= Isldmico de la Republica Argentina

ALCANCE: Planta industrial
ORGANISMO AUDITOR: Ajdut Kosher

% ALCANCE: Planta industrial
&"%:' ; ORGANISMO AUDITOR: IRAM
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@ Planta industrial - Carnerillo
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GOBERNANZA

Estructura de gobierno
corporativo

MANIAGRO ARGENTINA tiene un directorio que responde a
las formalidades de la Ley Argentina. Estd formado por
cuatro miembros, que son elegidos por votacion.

Este Directorio estd conformado por 3 directores titulares y
1 director suplente.

Nuestro directorio:
>Presidente: CAVIGLIASSO, Daniel Jorge

>Vicepresidente: BONINO, Mirian Juana
>Director titular: CAVIGLIASSO, Gisel Soledad
>Director suplente: CAVIGLIASSO, Melisa Daniela
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Codigo de Etica y Guia
de Proveedores

Con la idea de establecer bases solidas, principios éticos y
prdcticas sostenibles en la operacion y gestion de la em-
presa, desarrollamos e implementamos un Cédigo de Etica
y una Guia de Proveedores.

Este cddigo de ética claro y bien definido establece los
estandares de conducta esperados para nuestros colabo-
radores y directivos en términos de respeto a los derechos
humanos, la igualdad y diversidad, la proteccién del medio
ambiente, la transparencia en la gestion y la promocion de
prdcticas comerciales éticas.

La guia de proveedores, a su vez, establece criterios para la
seleccioén y colaboracion con proveedores que compartan
los valores mencionados. Lo cual fortalece la sinergia y las
oportunidades de colaboracion mutuamente beneficiosas,
ademds de proporcionar una base clara para la toma de
decisiones éticas y sostenibles en la gestion de la cadena
de valor y las operaciones de la empresa.

TODOS LOS DIRECTIVOS, COLABORADORES Y PROVEEDO-
RES DE LA EMPRESA TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE
TOMAR CONOCIMIENTO Y ADHERIR AL CODIGO, PARA
MANTENER LOS ESTANDARES ETICOS Y DE DERECHOS HU-
MANOS DE MANIAGRO ARGENTINA.

Por ello, cuando ingresan nuevos colaboradores, se realiza
la induccidn correspondiente en la que se da a conocer el
Coédigo de Etica y se capacitan en los procedimientos espe-
cificos de su puesto de trabajo. Ademds, dicho Cdédigo se
comunica a través de diferentes canales internos.

El trabajo
se elegira
libremente

Se avala y promueve la liber-
tad de eleccion laboral y se
opone terminantemente al
trabajo forzoso y obligatorio.

Se respetard la
libertad de
asociacion y el
derecho alas
negociaciones
colectivas

Se respetan y aplican todas las
Disposiciones Legales Vigentes
aplicables en la materia, asi
como los Convenios Colectivos
de Trabajo correspondientes a
la actividad en cuestion

No habrd
discriminacién

No discriminacion, tanto en la
contratacion, remuneracion,
capacitacion, promocion,
despido o jubilacion basada
en la raza, origen social o na-
cional, casta, nacimiento, reli-
gion, discapacidad, género,
identidad sexual, responsabi-
lidad familiar, estado civil, afi-
liacion a sindicatos, opiniones
politicas, edad o cualquier
otra condicion predisponen-
te.

No se empleard
mano de obra
infantil

La empresa manifiesta su
oposicién y sanciona el
empleo de mano de obra in-
fantil

No se permitird
un trato inhuma-
no o severo

MANIAGRO ARGENTINA hace
del respeto y la dignidad va-
lores fundamentales sobre
los cuales soporta su propia
existencia, por ello prohibe
terminantemente el uso de
castigos corporales, coercion
mental o fisica y abusos ver-
bales. De la misma manera
que tampoco permite el trato
severo o inhumano, ya sea
entre pares como también
entre los diferentes niveles
Jjerdrquicos.

Las horasde
trabajo no serdn
excesivas

La politica horaria se enfoca
al cumplimiento de la Legis-
lacion Laboral. En la época
correspondiente al recibo de
materia prima en planta, la
de mayor actividad y deman-
da de mano de obra, se pro-
cede a la Contratacion de
Empresas Proveedoras de
Personal Eventual, con la fi-
nalidad de que cada Em-
pleado de la empresa no re-
alice excesiva cantidad de
horas extras ni carezca de
descanso semanal compen-
satorio.

Las condiciones
de trabajo serdn
seguras e
higiénicas

Se considera a los recursos
humanos como la pieza
fundamental para alcanzar
el éxito en el logro de los ob-
Jjetivos; por ello se procura
brindar las condiciones de
higiene y seguridad del en-
torno laboral, necesarias
para el desempeno ade-
cuado y seguro de las acti-
vidades cotidianas.

Se pagard un
salario digno

Se garantiza el cumplimiento
de la Legislacion Aplicable en
materia salarial, alinedndose
a los acuerdos alcanzados
por los sindicatos correspon-
dientes, asi como a las Con-
venciones Colectivas de Tra-
bajo especificas.

Se proporciona-
rd un trabajo
regular

La politica de contratacion y
empleo se adecua al marco
regulatorio vigente; en tal
sentido emplea solo a perso-
nas que estén en condiciones
legales y posean su docu-
mentacion original compro-
bable, tanto directa como in-
directamente, a través de su
cadena de contratistas y/o
agencias de empleo.

Codigo de ética de Maniagro Argentina
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Canal de Reclamos y Denuncias

Permite que colaboradores, clientes, proveedores y/o ter-
ceros puedan reclamar sobre el accionar de la organiza-
cion.

Desde 2017 disponemos de "Buzones de Sugerencias” dis-
tribuidos en diferentes sectores de la planta industrial, los
cuales son gestionados internamente por la Coordinadora
del Area de Responsabilidad Social y Sustentabilidad en
conjunto con la Coordinadora de Capital Humano, garanti-
zando asi transparencia y confidencialidad en el proceso.

El Canal de Reclamos y Denuncias posee 3 vias andnimas,
estas son: Pdgina Web, e-mail y Buzones de Sugerencias,
asi como también, la posibilidad de denunciar en forma
presencial y directa ante el Area de Capital Humano de la
empresa.

Durante 2023, se recibieron una denuncia y 4 reclamos a
través de los buzones de sugerencias, las cuales fueron
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*Nuestra gente
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En MANIAGRO ARGENTINA, trabajamos en la construccion
diaria de una cultura que se destaca por sus valores de tra-
bajo en equipo, espiritu emprendedor, respeto, integridad y
profesionalismo. A su vez, otorgamos gran importancia al
desarrollo de las personas, el cuidado de los recursos y la
articulacién con la comunidad.

9 colaboradores
o 331 directos

A 3A
mujeres |

2 WN64%
S N Mhombres|
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PERSONAS

Diversidad

A través de nuestro "Cdédigo de Etica”, formalizamos nues-
tro compromiso con la igualdad de oportunidades, el
fomento de la inclusidon y la condena a cualquier tipo de
discriminacién. En consecuencia, otorgamos igualdad de
oportunidades a todas las personas sin discriminaciéon por
género, orientacion sexual, origen étnico, creencias religio-
sas, edad v otras.

En nuestra empresa trabajan y conviven armoniosamente
personas que pertenecen a la comunidad local y a otras
nacionalidades, tales como Bolivia y Chile.

A nivel de Directorio, cumplimos con la Ley de Sociedades
de Argentina. En materia de género, dicho érgano estd
compuesto por 4 personas, de las cuales 3 son mujeres
(75%) y 1 es hombre (25%). En lo que respecta a la distribu-
cion etdrea del mismo, encontramos que 2 Directores
poseen mds de SO anos, y 2 se encuentran entre los 30 y 50O
ONOS.

Otro dato para destacar, es que entre los meses de diciem-
bre 2022 y 2023 se registré un incremento superior al 28% en
la plantilla de personal, periodo en el cual la cantidad de
mujeres empleadas por la empresa paso de 84 a 119, totali-
zando un aumento interanual del 41%; mientras que el cre-
cimiento interanual de la plantilla masculina fue del 22%,
pasando de 174 a 212 colaboradores.

Libertad de asociacion

En MANIAGRO ARGENTINA se aplican tres convenios colec-
tivos de trabajo. Como compania, favorecemos los espa-
cios de didlogo entre el sindicato y nuestros colaboradores
y colaboradoras.

Del 97,9% (237 personas) de los colaboradores que se en-
cuentran bajo Convenio Colectivo de Trabajo, 157 (66,2%)
figuran dentro del Convenio de U.A.T.R.E, 70 (29,5%) se en-
cuentran bajo Convenio del Sindicato de Empleados de Co-
mercio) y 5 (2,1%) bajo Convenio de U.R.G.A.R.A.

Ademds, garantizamos a nuestro personal el libre derecho
de asociacion a sindicatos.

Salario justo

Las remuneraciones se determinan en funcion a los méritos
y otras variables relacionadas con las tareas y la escala
jerdrquica.

En cuanto a la remuneracion para cargos iniciales, no se
realiza diferencia ni distincion alguna entre hombres y mu-
jeres. Garantizamos un sueldo justo para nuestros colabo-
radores en funcién del salario minimo, vital y movil (SMVM),
determinado segun la Ley Nacional 14.459. En cuanto al sa-
lario de la categoria inicial de la empresa, a diciembre de
2023, este superod en un 137% el SMVM.
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Respeto por los
derechos humanos

En MANIAGRO ARGENTINA trabajamos para que nuestros
colaboradores y proveedores respeten la Declaraciéon Uni-
versal de los Derechos Humanos y, en esa misma lineq,
qgue sus derechos sean garantizados, especialmente,
aquellos de indole laboral, como: rechazo al trabajo infan-
til, trabajo forzoso u obligatorio, no discriminacion, liber-
tad de asociacion, salud y seguridad, acoso laboral, diver-

sidad e inclusion, jornada laboral, descanso y salario justo.

Contamos con varias iniciativas y programas para mejorar
la calidad de vida de nuestros colaboradores. Estamos
convencidos de que el compromiso con su labor estd inti-
mamente relacionado con el cuidado y el bienestar que la
empresa les brinda.

En ese sentido, fomentamos su bienestar fisico y mental,
fortalecemos sus competencias a través de la formacion, y
procuramos generar un buen clima laboral y un entorno
que resguarde su salud y su seguridad en todo momento.

Educacidn y formacion de
los colaboradores

La formacidén y las oportunidades de desarrollo de nues-
tros colaboradores son aspectos estratégicos, que hacen
a la competitividad de la organizaciéon, fortalecen su
activo intangible y logran una mayor motivacién, compro-
miso y mejoras en el desempeno.

El desarrollo y la formacion son temas prioritarios. Por eso,
el "Programa Anual de Capacitaciones” incluye a todos los
colaboradores. Invertimos en la formacion de diversas
competencias y herramientas clave, con el objetivo de

buscar la excelencia en el desempeno de todas las funcio-
nes en nuestra empresa. Este plan ofrece desde cursos en
herramientas informdticas, cursos para el desarrollo de
habilidades blandas hasta multiples capacitaciones técni-
cas.

d 315 Caraciadas
2 HORAS TOTALES
3 O1/ e capaciTACION

Lo que representa en promedio aproximadamente 100 mi-
nutos de capacitacion por cada colaborador de la empre-
sa.

En cuanto al cumplimiento normativo, se completaron
todas las capacitaciones requeridas por la ley o las norma-
tivas aplicadas a la empresa, se entregd material impreso
o en formato digital y posteriormente se realizé una eva-
luacion.

Por otra parte, en lo que respecta especificamente a la for-
macion en temas relativos a la gestion ambiental, como
prevencion de la contaminacion, residuos y efluentes, emi-
siones a la atmadsfera, entre otros, se brindaron un total de
12 horas de capacitacion a una plantilla de 100 colabora-
dores a lo largo del ano 2023.

Mientras que en materia de salud y seguridad en el traba-
jo, considerando el mismo periodo, se dictaron 18 horas de
capacitacion tedrico-prdcticas sobre un total de 70 cola-
boradores.

Capacitacion a colaboradores

=]
-
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Capacitacion de liderazgo a mandos medios

Evaluaciones de desempeno

La evaluacion de desempeno es una herramienta con gran
valor para cuantificar la gestion de nuestro capital
humano.

Este tipo de evaluaciones nos permite definir promociones,
identificar fortalezas y realizar ajustes de sueldos, entre
otros.

A su vez, resulta de gran utilidad para el desarrollo del Pro-
graman Anual de Capacitaciones y para cumplir con el
requisito de la Norma Mundial de Seguridad Alimentaria
BRC (British Retail Consortium), en cuanto a la evaluacion
y/o medicién del impacto y eficacia de las capacitaciones
impartidas por la empresa.

| "
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Hdbitos de vida saludable
y medicina laboral

En MANIAGRO ARGENTINA, promovemos, acompanamos y
formamos a los colaboradores en buenos habitos de salud,
para contribuir a que alcancen una vida plena.

Nuestra base de beneficios otorgados estd definida por la
ley e incluye: seguro de vida, asistencia sanitaria en horario
laboral, cobertura de ART en caso de sufrir accidentes y
permisos por cuidado de enfermos, por fallecimiento de
familiares y licencias por maternidad y paternidad.

A su vez, a través de nuestra iniciativa de Vida Saludable,
ofrecemos asesoramiento y asistencia de profesionales de
la salud, acceso a chequeos periddicos, concientizacion en
hdbitos y desayunos/meriendas saludables, entre otros.

En tal sentido, desde el ano 2023 a nivel del personal admi-
nistrativo, la empresa pone a disposicidon de los colabora-

dores del dreq, en todo momento BANDEJAS CON DIFEREN-

TES VARIEDADES DE FRUTAS DE ESTACION PROMOVIENDO
BUENOS HABITOS ALIMENTICIOS.

En la misma linea, desde el ano 2020, la planta industrial es
una Empresa Libre de Humo de Tabaco, encontrdndose
prohibido fumar en cualquier sitio dentro del perimetro del
establecimiento. También brindamos apoyo y acompana-
miento a aquellos colaboradores que quieran abandonar
dicho hdbito, mediante la realizacion de campanas de co-
municacion y acciones puntuales.

Contamos con un Servicio de Medicina Laboral disponible
en planta un dia a la semana, asi mismo, tenemos a dispo-
sicion el Servicio de Area Protegida provisto por EMEC (Ge-
neral Cabrera) y Servicio de Ambulancia y Traslados del
Centro de Salud Municipal de Carnerillo, el cual se solicita
cuando la atencion excede la capacidad del consultorio o
Nno se encuentra el personal de salud en el establecimiento.
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Vida familiar, celebraciones
especiales y beneficios para
los colaboradores

Organizamos distintas actividades, especialmente pensa-
das para las familias de nuestro personal. Entre las mds
destacadas, se encuentran la conmemoracion del Dia del
NiAo, la entrega de ajuares para recién nacidos y de kits de
elementos escolares para hijos e hijas antes del inicio del
ciclo escolar.

Para la celebracion del Dia de la Ninez 2023, ademds de ad-
herir y contribuir mediante la entrega de presentes y pro-
ductos al festejo organizado por la Municipalidad de Car-
nerillo y General Cabrera, desarrollamos el Programa
“"Manos a la Tierra”, enfocado en la formacién de nifnos y
niNnas en la separacion y utilizaciéon de los residuos orgdni-
cos domiciliarios para la elaboracion de compost y el desa-
rrollo de una huerta familiar.

El mismo fue difundido de manera virtual, a traves de las
redes sociales oficiales de la empresa y contd con la cola-
boracion de parte del Equipo de Ingenieros Agronomos,
Responsables Técnicos de MANIAGRO S.A..

'_“_"..F- _Ig:

—

Entrega de kits escolares

- 3

En tanto, en relacion a la entrega de utiles escolares, previo
al inicio del ciclo lectivo 2023, entregamos en total 355 kits
escolares, de los cuales 80 correspondieron a ninas y niNos
gue cursan el nivel de educacion inicial, 150 del nivel prima-
rio y 125 del nivel secundario.

A 3555

0 ESCOLARES

p 1 AJUARES PARA

S RECIEN NACIDOS
Dentro de las acciones especiales, que impulsamos para
contribuir al bienestar de nuestra gente, se encuentran las
conmemoraciones por el Dia de Cumpleanos, Dia de la
Madre, Dia del Padre, Dia de la Mujer, Dia del Amigo, Dia del
Trabajador, y celebraciones Navidenas, de Ano Nuevo y de
fechas patrias. En varias de estas fechas, se entregan ob-

sequios y/o se realizan sorteos especiales alegodricos, sin
distinciéon de la jerarquia ocupada en la empresa.

En relacion a la celebracion de la Fiesta de Navidad, vale
mencionar que en diciembre de 2023 se entregaron 440
cajas de productos navidenos, a todos los colaboradores
de las diferentes unidades de negocio de la compania.

Entre los beneficios mds significativos desde el plano emo-
cional, es importante resaltar que desde el ano 2023 la em-
presa decidié declarar como “Dia NO Laborable” a la fecha
de cumpleanos de sus colaboradores. Este es un reconoci-
miento a manera de agradecimiento de parte del Directorio
de la organizacion, con la finalidad de que cada colabora-
dor pueda celebrar y disfrutar de su dia "como y cuando co-
rresponde”.

También a partir del mismo ano y con frecuencia semestral,
comenzamos a entregar a modo de obsequio a cada cola-
borador, un kit que contiene varias unidades de los diferen-
tes productos elaborados por la empresa.
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*Salud y seguridad
en el trabajo
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La salud y la seguridad constituyen pilares fundamentales
para el desarrollo sostenible de cualquier empresa. Estas
prdcticas no solo aseguran condiciones optimas para el
desempeno fisico y mental de nuestros colaboradores, sino
que también son esenciales para preservar su salud y bien-
estar.

En tal sentido, MANIAGRO ARGENTINA reconoce la impor-
tancia estratégica de estas medidas, alinedndose con
estdndares internacionales y comprometiéndose con la
proteccion y el cuidado de su fuerza laboral.

La adopcidon de politicas y programas que promuevan la
salud y seguridad en el trabajo no solo fortalece la imagen
corporativa, sino que también contribuye al desarrollo de
comunidades saludables y al cumplimiento de las metas
de sostenibilidad a largo plazo.

En cuanto al cumplimiento normativo, contamos con un
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
lo indicado en la Ley 19587, Decreto 351/79.

Nuestra Politica de Seguridad constituye la formalizacion
de principios y prdcticas, que tienen como fin proteger a
nuestro personal frente a situaciones laborales que
puedan provocar lesiones, dolencias o enfermedades.

En relacién a las herramientas de difusion, comunicacion y
promocion de los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contamos con cartelerias de seguridad, capacitaciones
brindadas por el equipo de seguridad y salud en el trabajo y
lecciones de un punto (LUPs), que se dictan una vez a la
semana por miembros del mencionado equipo.

Todo el personal externo a la empresa, que ingresa a nues-
tro establecimiento, es verificado en cuanto a la documen-
tacién y condiciones de seguridad en el trabajo.

Identificacidon y gestion
de riesgos

Para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos,
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), jefes,
supervisores y operarios tienen la responsabilidad de iden-
tificar los peligros de su sector; posteriormente, el EQuipo de
SST establece los métodos de control correspondientes.

Como parte de nuestra gestidon de riesgos asociados a la
seguridad, se fomenta la cultura del autocuidado y, cuando
un operario detecta una situacion de riesgo, puede notificar
en forma directa al jefe y/o supervisor del sector o al EQuipo
de SST. También, contamos con planillas de avisos de situa-
ciones de riesgo y buzones de sugerencias para realizar
reclamos, denuncias, consultas y/o proponer mejoras en los
procedimientos de trabajo.

En el marco del Programa de Prevencién de Accidentes In
Itinere, en 2023 entregamos chalecos reflectivos a todos los
colaboradores que se movilizan en bicicleta y/o motocicle-
ta, hacia y desde las instalaciones de la empresa.

Entrega de chalecos reflectivos a conductores de bicicletas

i

Accidentes y lesiones laborales

Durante 2023, no se registraron fallecimientos ni lesiones
por accidentes laborales con grandes consecuencias. En
total, durante el periodo reportado, se registraron 364.472
horas trabajadas y 10 lesiones por accidentes laborales.
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La tasa es de 27, de acuerdo al cdlculo realizado en funcion
de 1 milléon de horas trabajadas.

También con un enfoque netamente preventivo, en época
estival, reforzamos la distribucion y aumentamos la canti-
dad de bidones de agua para consumo del personal en
todos los sectores de la planta industrial. Paralelamente
realizamos capacitaciones relativas a la identificacion de
sighos o sintomas iniciales, asi como la implementacion de
medidas para evitar los efectos producidos por los golpes
de calor, debido a las elevadas temperaturas reinantes en
dicha estacion.

L
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Formacién en salud y
seguridad en el trabajo

Una parte importante de nuestra gestion, para minimizar
los riesgos de salud y seguridad en el trabajo, pasa por la
capacitacion de nuestros colaboradores.

En ese sentido, en enero de cada ano elaboramos un pro-
grama de capacitaciones sobre los riesgos de cada sector,
gue se actualiza anualmente. La formacion es sin costo
algunoy se dicta en horario laboral. También se incluye una
induccion en seguridad laboral a personal externo que
ingresa a la planta industrial.

T aae B
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Entre los principales temas abordados en las actividades
de capacitaciéon, podemos mencionar a: Manejo Seguro de
Vehiculos Industriales, Primeros Auxilios y RCP, Formacion
para Brigadistas, Uso Correcto de Extintores, Manipulacion
de Productos Quimicos, Trabajo en Espacios Confinados,
Trabajo en Altura e Inducciones a la Seguridad Laboral.

Como complemento a determinadas acciones formativas,

se realizan anualmente simulacros de rol en la emergencia.

*Trabajo con la
comunidad
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Estamos firmemente comprometidos en generar valor en
las comunidades en las que operamos. En este sentido,
fomentamos la empleabilidad local y trabajamos conti-
nuamente con instituciones cercanas.

A su vez, promovemos el didlogo con organizaciones no gu-
bernamentales, instituciones educativas y autoridades de
los municipios y comunas de los que formamos parte, con
el objetivo de identificar las necesidades de la comunidad,
construir relaciones virtuosas y planificar nuestras activida-
des en linea con la realidad local.

Ademads, consideramos que la participacion, la atenciéon y
el didlogo con la comunidad son fundamentales para de-
tectar posibles efectos negativos de nuestras actividades.
En este sentido, estamos receptivos a atender quejas o
reclamos, y comprometidos a brindar respuestas y ofrecer
alternativas para remediar los potenciales impactos.

No obstante, vale mencionar que, durante el periodo repor-
tado, no hemos identificado impactos negativos significati-
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VOS en nuestras operaciones sobre las comunidades locales,
como tampoco hemos recibido denuncias al respecto.

Educacion

Fomentamos un ambiente de apoyo que valora la forma-
cion académica y brinda oportunidades para que nuestros
colaboradores continuen con su aprendizaje.

Educacion formal y desarrollo profesional

Por medio del mantenimiento de articulaciones continuas
con diferentes Instituciones Educativas locales (CENPA
Carnerillo y CENMA General Cabrera Anexo Carnerillo), a
partir del inicio del ciclo lectivo 2023 y a través de diferentes
acciones, facilitaomos y promovemos el desarrollo de un
“Programa de Finalizacion de Estudios de Nivel Primario y
Secundario”, dirigido a aquellos colaboradores de la orga-
nizacion que deseen comenzar y/o finalizar su educacion
formal.

UNIVERSIDAD

SIGLO FJ}

CAU GEMERAL DEHEZA

CONVENIO FIRMADO

DESCUENTO
EXCLUSIVO PARA
ORGANIZACIONES
AMICAS

@ 10% de Descuento
sobre Aranceles en
todas las Carreras

Flyer digital - Convenio de descuento con Universidad Siglo XXI

En el mismo sentido, la empresa posee convenios firmados
con la Universidad Siglo XXl y el Centro de Entrenamiento
Ontoldgico Profesional (C.E.O.P.), con la finalidad de brin-
dar opciones accesibles de formacion de nivel terciario y/o
universitario para aquellos colaboradores que manifiesten
interés en desarrollar una carrera profesional y/o como
complemento a su formacion actual.

En 2023, fueron becados 4 colaboradores que comenzaron
y/o finalizaron una formacién de 2 anos de duracién en
Liderazgo, Comunicacion Productiva y Trabajo en Equipo en
las instalaciones del C.E.O.P. de la ciudad de Rio Cuarto.

Por otra parte, 3 colaboradores iniciaron sus estudios de
nivel medio en el CENMA General Cabrera Anexo Carnerillo.

Programa de pasantias y prdcticas
profesionalizantes

Desde el ano 2009 MANIAGRO ARGENTINA viene desarro-
llando un Programa de Pasantias para estudiantes de nivel
secundario y Prdcticas Profesionalizantes para estudiantes
del nivel terciario y/0 universitario.

Los principales objetivos planteados en dicho programa
consisten en:

>Brindar a los estudiantes participantes las he-
rramientas prdcticas necesarias para facilitar su
futura insercion laboral.

>Facilitar a los estudiantes el diseno y desarrollo
de prdcticas profesionalizantes que le permitan cum-
plir con exigencias de los respectivos planes de estu-
dio.

>Promover el interés por la investigacion y la
mejora continua de los procesos productivos.

>Desarrollar habilidades de comunicacion e
intercambio de experiencias entre el estudiante y co-
laboradores de la organizacion, a diferentes niveles
de acuerdo al perfil del pasante.

> Brindar formacion en normativa, inocuidad y
calidad alimentaria, responsabilidad social, medio
ambiente y seguridad laboral, ademds de aspectos
tecnicos especificos.

En relacion a ello, durante el 2023 realizaron su pasantia en
las instalaciones de la empresa un total de 24 alumnos del
nivel secundario, pertenecientes a diferentes instituciones
educativas de Carnerillo y la region:

124

0] ALUMNOS DE NIVEL

»J SECUNDARIO REALIZARON
PASANTIAS EN NUESTRA

S PLANTA INDUSTRIAL

>4 del Inst. Técnico Adridn P. Urquia de Gral Deheza
>10 del Instituto Técnico Carnerillo

> 6 del IPEA 291 de General Cabrera

» 4 del Instituto Secundario de Charras

n |Informe RS&S 2024 |16



MANIAGRO
ARGENT"" "

Pasantias - Instituto Tecnico Carnerillo

Programa de educacién para la inclusion

Estamos convencidos que la articulacion entre la empresa
y organizaciones que trabajan con personas con diferentes
discapacidades, como institutos educativos especificos y
talleres protegidos, es beneficiosa, promueve la inclusion de
dichas personas en el dmbito laboral y contribuye a la res-
ponsabilidad social de la compania.

En tal sentido, trabajamos conjuntamente con el “Taller
Protegido Aprendiendo a Vivir” de General Cabrera, colabo-
rando en numerosos proyectos educativos y de desarrollo
de productos, en los cuales las personas con discapacidad
participan activamente y contribuyen con sus habilidades
y conocimientos al logro de los objetivos planteados.

Proyecto de educaciéon ambientail:
Reserva Monte Alegre

Desde el Ano 2022 adherimos al Proyecto de Educacion
Ambiental Monte Alegre, parche de bosque de 97 has. ubi-
cado dentro del "Establecimiento Las Mercedes”, en juris-
dicciéon de Las Acequias, Cérdoba; con objeto de colabo-
rar en la restauracion, revalorizacion y conservacion del
bosque nativo del espinal de la provincia, disturbado por
diversas razones: deforestacion, presencia de especies
exoticas invasoras, presencia de cultivos, urbanizacion,
entre otras.

El proyecto cuenta con el aval de la Red Argentina de Re-
servas Naturales Privadas y consta de dos instancias de
trabajo: la primera en donde se propone una charla o acti-
vidad en donde integrantes de la reserva visitan una insti-
tucion educativa pre-seleccionada, para compartir un
momento con los ninos y/o adolescentes; y una segunda
instancia, en la que los ninos y/o adolescentes visitan la
reserva.

Desde la empresa colaboramos en las actividades de
educacion ambiental y concientizacion, financiando
ademas a las instituciones educativas interesadas en su
participacion.
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En 2023 participaron de la iniciativa un total de 41 alumnos
y 3 docentes pertenecientes a la Escuela Santa Rosa de
Lima de la localidad de Olaeta. Previo al inicio de la visita a
la reserva, a cada uno se les entregd una launchera con
productos saludables elaborados por la empresa, agua y

frutas.
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Deporte y recreacion

En articulacion con la Municipalidad de Carnerillo y el Club
Social y Deportivo local: Santa Paula, proporcionamos
anualmente los insumos y materiales necesarios para la
puesta en marcha de la temporada de pileta.

En el mismo sentido, contribuimos como sponsor de dicha
institucion deportiva en las categorias infanto-juvenil y ma-
yores, en la disciplina futbol.

Tambien entregamos productos para el armado de kits sa-
ludables y energéticos para la realizacion de eventos espe-
cificos, organizados por diferentes instituciones locales y en
diversas disciplinas deportivas y recreativas, como: patin,
maraton, caminatas, bicicleteadas, entre otras.

Los beneficios derivados de estas acciones impactan de
manera directa e indirecta en el grupo familiar de nuestros
colaboradores, a través del fomento del bienestar y la pro-
mocion de estilos de vida activos y saludables.

Generacion de valor compartido

Establecemos alianzas con instituciones y organizaciones
locales, provinciales y nacionales como una manera mds
de contribuir a la disminucién del hambre y apoyar a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

Articulaomos con la Red Federal de Bancos de Alimentos, a
través de sus filiales de Rio Cuarto, Cordoba Capital y
Buenos Aires.

Colaboramos en campanas de concientizacion para la
reduccion de pérdidas y desperdicios de alimentos, asi
como en la promocion de programas especificos y por
medio de la donacidon de productos aptos para el consumo,

destinados a organizaciones sociales y comunitarias adhe-
ridas a la Red de Bancos de Alimentos, que asisten a grupos
de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad social y de
riesgo alimentario.

La Fundacion Banco de Alimentos Rio Cuarto (BARC) reci-
bid en cardcter de donacidn y/o recuperd a traves de super-
mercados, un total de 260.384 kgs. de alimentos, los cuales
fueron entregados a diferentes organizaciones comunita-
rias adheridas, beneficiaondo de manera directa a 89.830
personas durante el ano 2023.
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Entrega de productos a la Fundacion Banco de Alimentos Rio Cuarto
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*Gestion del suelo

Somos referentes de la industria manisera argentina, no
solo por nuestra posicidon en el comercio internacional, sino
también por el cuidado del ambiente y el uso racional de
los recursos naturales.

Como parte de nuestra Politica Integrada, la gestion del
suelo es un punto fundamental de nuestro compromiso con
el ambiente. Poseemos procedimientos en donde se defi-
nen los objetivos y las actividades que deben llevarse ade-
lante, asi como el alcance de estas.

Estamos convencidos que hoy tenemos que tomar acciones
para evitar el deterioro de nuestro planeta, muchos de los
cambios que se han observado en el medio ambiente son
lentos. La agricultura regenerativa toma en cuenta los efec-
tos a mediano y a largo plazo de las intervenciones agrico-
las en el agroecosistema. Proponemos una produccion
equilibrada con el medio ambiente, asumir un plantea-
miento activo en vez de afrontar los problemas conforme se
presenten.

INICIO | INDICE | BIENVENIDA

AMBIENTE

Considerando dicha premisa, en la campana 2022 - 2023 la
empresa sembrd un total de 31.690,58 has. bajo la modali-
dad de agricultura regenerativa, considerando que para
ello:

>Aplicamos la metodologia de siembra directa al 100%
de la superficie.

> Implementamos diferentes cultivos de cobertura para
potenciar el funcionamiento del agroecosistema y
asegurar la fertilidad residual del suelo para el cultivo
de mani. En la provincia de La Pampa, en cumplimiento
con la legislacion provincial, se realizaron cultivos en
franja.

> Utilizamos rastrojos de cultivos para la proteccion de
los suelos, reduciendo el impacto del agua de lluvia
sobre los agregados de particulas con el consiguiente
encostramiento, sellado y reduccion de la infiltracion
de agua lo que dificulta la emergencia del cultivo. La
cobertura reduce las pérdidas de agua por evapora-
cion y favorece la actividad de la fauna eddfica.

>Aplicamos la politica de no fertilizacion del cultivo de
mani ya que responde mejor a la fertilidad residual del
suelo que a las aplicaciones directas.

MANIAGRO

GOBERNANZA

PERSONAS | AMBIENTE
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> Cumplimos con la politica de no trabajar/cultivar en
campos que hayan sido sometidos a deforestacion,
desde diciembre de 2015 a la fecha.

> Respetamos la capacidad de uso e indice de
productividad para la agricultura, asegurando que
no implique un riesgo para la nueva produccion, para
el medio ambiente y para los trabajadores rurales.

> Determinamos mediante andlisis de riesgo las dreas
afectadas por erosion, salinidad, alcalinidad, drenaje
deficiente, entre otras y se ponen en practica
medidas de manejo y conservacion al respecto.

En el mismo sentido, en campos propiedad de la empresaq,
mantenemos (no intervenimos) las zonas cubiertas de pas-
tizales naturales con la finalidad de conservar y mantener
la flora y fauna silvestre existente, asi como también prote-
gemos las zonas transitadas de los lotes (cabeceras, cami-
nos internos) y las lomas de la erosion edlica (mediante la
siembra de trigo).

Planificamos la descarga de acoplados y
tolvas autodescargables en las cabeceras (lugares
menos comprometidos), programamos el trdfico de la
cosecha (corredores de descarga) y no permitimos el
ingreso de camiones dentro del lote productivo,
principalmente cuando los terrenos se presentan
muy humedos o barrosos, evitando sobrecargar las
tolvas de las cosechadoras.

131.690,58

4 HAS SEMBRADAS MEDIANTE
kY AGRICULTURA REGENERATIVA

|

Gestion integrada de plagas - Uso

eficiente y sustentable de fitosanitarios

Desde MANIAGRO S.A. implementamos un Programa de
Gestion Integrada de Plagas con la finalidad de producir
un cultivo sano con la minima alteracién posible de los
ecosistemas agricolas, evitar los efectos colaterales a
nivel de la salud del operario y la generacion de resisten-
cia por parte de las plagas presentes.

Mediante un monitoreo semanal/quincenal del cultivo
efectuado por los Responsables Técnicos, estimamos la
distribucion - localizacion de las plagas, cuantificamos el
umbral de dano que genera la misma y determinamos la
necesidad de intervenir o aplicar un control.

Soélo cuando las prdcticas anteriormente desarrolladas,
no demuestren resultados satisfactorios y el nivel de infes-
tacion del cultivo justifigue la aplicacion, el Responsable
Técnico recurre al uso del control quimico. Para ello espe-
cifica el Umbral de Control (momento oportuno para
efectuar la aplicacién) determinado en base a experien-
cias prdcticas adquiridas y a bibliografia cientifica exis-
tente.
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Conjuntamente, para inferir el momento preciso de aplica-
cion, tenemos en cuenta los datos climdticos registrados
durante el ciclo productivo del cultivo de mani por medio de
estaciones meteorologicas automadticas y la etapa de
mayor susceptibilidad durante el ciclo de vida de la plaga,
de manera de optimizar las aplicaciones y evitar la necesi-
dad de aplicaciones adicionales.

Asi mismo, previo a la contratacidon del servicio de
pulverizado, exigimos a la empresa proveedora del mismo

el cumplimiento de lo requerido en la legislacion vigente
respecto a la provincia donde se encuentre la unidad

productiva a trabajar.

Se dispone del servicio de telemetria de productividad y de
sustentabilidad en las mdquinas de pulverizado terrestre
qgque concentran la mayor cantidad de hectdreas a
pulverizar. Esta tecnologia permite generar mapas y
reportes de la actividad en el terreno, registrando el
comportamiento histérico en cada uno de los lotes.

Disposicién final de envases
de fitosanitarios

La cantidad de envases vacios de agroquimicos pre-trata-
dos por la técnica del triple lavado o lavado a presién segun
Norma IRAM N° 12.069 y posterior perforacion de los
mismos, durante la campana 2022/2023 fue de 38.054 uni-
dades, contemplando envases de 1, 5, 10 y 20 litros, gestio-
nados a través de la Fundacion Campo Limpio.

458.054

2 ENVASES DISPUESTOS A
1 TRAVES DE Campohmpno

L MVAS YalIocs

Cam ) impio | RENIEE
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TRIPLE LAVADO
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Flyer para contratistas - Triple lavado de bidones

*Biodiversidad
13 Moo e

Si bien nuestras operaciones no se encuentran dentro o
junto a dreas protegidas, o de gran valor para la biodiversi-
dad, igualmente nos preocupamos por ellas.

Los principales impactos referidos a la biodiversidad se
pro-ducen por la remocion de la vegetacion natural para
las ac-tividades de siembra. Por ello, la accion de
mantener el suelo cubierto con vegetacion nativa hasta

dicho momento es importante, asi como dejar un sector
de flora nativa intacta (pastizales principalmente).

¥ En_ergla

l 1 m ]3 rurillrnul

El uso eficiente de la energia es esencial en nuestra opera-
cion, tanto por las emisiones de GEIl que se pueden evitar
como por el ahorro econdmico que puede representar.

Por eso, la gestion energética se integra a la sustentabili-
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dad en la empresa, con una mencion especial al compro-
mMiso con el uso racional y eficiente de los recursos natura-
les.

Nuestros ejes de trabajo se basan en:

> Uso eficiente de la energia
> Incorporacion de fuentes de energia de origen renovable

Considerando que entre los principales aspectos ambien-
tales relacionados a las actividades, productos y servicios
desarrollados por MANIAGRO ARGENTINA, se encuentran
los consumos de energia eléctrica y gas natural, los cuales
generan un impacto ambiental significativo sobre el agota-
miento de recursos naturales no renovables, es que consi-
deramos fundamental realizar un seguimiento continuo de
los consumos de dichos servicios esenciales.

Y de esta manera, poder detectar variaciones puntuales
relacionadas a eventos y/o situaciones extraordinarias y/o
debidas a cambios estacionales que resulten en aumentos
o disminuciones en el consumo de electricidad y/o de gas
natural, identificando ademds potenciales acciones de
reduccion que impacten en la mitigacion de emisiones de
GEl y en un considerable ahorro en los costos operativos.

49.147.540

1 KWh de consumo de
S energia eléctrica

El consumo medido de energia eléctrica durante el ano
2023 fue de 9.147.540 KWh; de los cuales 8.119.300 KWh co-
rrespondieron al consumo registrado en la Planta Industrial
de Procesamiento de Mani Confiteria, Mani Blancheado,
Pasta de Mani y Mani Frito, mientras que los restantes
1.028.240 KWh tuvieron su origen en las actividades desa-
rrolladas en la Planta de Procesamiento de Productos Ela-
borados.

En el mismo sentido, el consumo medido de gas natural
para el periodo mencionado anteriormente fue de 114,55
m3y el de gas licuado de petrdéleo (GLP), utilizado exclusiva-
mente para el abastecimiento de los autoelevadores a
combustion, fue de 105,23 ma3.

Por otra parte, el consumo de combustibles liquidos origi-
nado por fuentes fijas, grupos electrogenos (generadores
de electricidad) instalados en diferentes sectores de las
plantas industriales para suplir los frecuentes cortes en el
suministro de energia eléctrica proveniente de la red, fue de
4.104 litros de gas oil en la planta industrial de Rrocesa-
miento de mani confiteria, mani blancheado, pasta de
mani y mani frito, y de 2.520 litros del mismo combustible
para la planta industrial de procesamiento de productos
elaborados, considerando el periodo enero - diciembre de
2023.

Por otra parte, en lo concerniente al consumo de combusti-
bles liquidos de fuentes moaviles, derivado del transporte de
materias primas y productos desde y hacia las instalacio-
nes de la empresa, y por la movilidad del personal, para el
mismo periodo considerado fue de 296.427,76 litros gas oil y
745,29 litros de nafta.

> ENERGIA ELECTRICA CONSUMIDA POR PLANTA
INDUSTRIAL. - 2023

1.028.240 kw/h
Planta productos elaborados

8.1119.300 kw/h

Planta mani

> CONSUMO DE GAS NATURAL Y GLP. - 2023

105,23 m®
GLP

114,55 m3
Gas natural

> LITROS DE GAS OIL CONSUMIDOS POR FUENTES FIJAS-
GRUPOS ELETROGENOS. - 2023

2.520
4104 Planta produc.
Planta mani elaborados

> LITROS DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS CONSUMIDOS
POR FUENTES MOVILES. - 2023

296.427,76
Gass Qill

745,29 Nofta
Ay
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En relacién a esto ultimo, y mds alld de constituir un ahorro
econdmico de consideracion para los colaboradores de la
empresa que no residen en la localidad de Carnerillo; como
parte de un plan de reduccidon de consumo de combustibles
liguidos (y mitigacion de emisiones de GEIl) derivados del
traslado del personal, desde el ano 2022 implementamos
un sistema de transporte colectivo desde y hacia las ciuda-
des de Rio Cuarto, General Cabrera y General Deheza, que
beneficia directamente a 87 colaboradores.

De esta manera, reducimos aproximadamente el equiva-
lente a 30 autos por cada dia trabajado en la semana.
(Factor de conversion usado: 1 auto cada 3 personas).

También fomentamos la movilidad sostenible alentando, a
través de diferentes medios, el uso de transporte publico, el
carpooling y el uso de bicicletas como alternativas mads
ecolégicas al uso de automdaviles personales.

Nuestro principal desafio es seguir avanzando en la optimi-
zacion del uso energético de la empresa y en la incorpora-
cion de energias renovables en nuestra matriz.

Para ello hemos puesto en marcha un plan de reemplazo de
las luminarias interiores de las plantas de procesamiento
por artefactos de tecnologia LED, habiendo cumplimenta-
do ya un 95% del plan previsto; esta accién, sumada a la
instalacion de sensores de movimiento (que encienden las
luminarias al detectar presencia de personas en el sitio) en
las dreas de almacenamiento de producto terminado, con-
tribuyeron a una optimizacion en el uso de energia eléctrica
en las instalaciones de la empresa.

Mientras que, en lo que respecta a la incorporacion de ener-
gias renovables a la matriz energética de la organizacion,
Nnos propusimos el objetivo de la puesta en funcionamiento
hacia mediados del ano 2025, de una planta de generacion
de energia empleando cdscara de mani como fuente de
origen renovable, con el firme compromiso de alcanzar el
autoabastecimiento de energia eléctrica, mitigando en
consecuencia las emisiones de GEI derivadas de la utiliza-
cion de dicho recurso.

Planta de generacion de energia

Con un firme compromiso en la lucha frente al cambio
climdtico, avanzamos en la construcciéon de una planta de
generacion de energia a partir de biomasa, utilizando un
subproducto del proceso, cdscara de mani, como fuente
energética renovable.

Esta iniciativa refleja los principios fundamentales de res-
ponsabilidad social y sostenibilidad de la empresa, desta-
cdandose por los siguientes aspectos:

> Compromiso con el ambiente:

Mediante la utilizacion de cdscara de mani, como
biomasa para la generacion de energia, evitaremos
su disposicion final contaminante, al tiempo que redu-
ciremos significativamente los costos asociados a su
gestion.

Esto, evidencia una vez mds el compromiso de MANIA-
GRO ARGENTINA con la gestion de su impacto am-
biental y la mitigacion de las emisiones indirectas de
gases de efecto invernadero (GEI) derivadas del eleva-
do consumo de energia electrica producto de sus
operaciones industriales.

>Aporte a la matriz energética nacional:

La incorporacion de un generador de 3,2 MVA al Siste-
ma Argentino de Interconexion (SADI) constituye un
aporte significativo a la estabilidad y capacidad del
sistema electrico nacional. Esta central de generacion
de energia basada en biomasa, altamente disponible,
funcionard en continuo durante mas de 8000 horas al
ano, lo cual resalta su relevancia en relacion a la de-
manda energética creciente de la zona industrial en
la que se encuentra ubicada.

> Compromiso con la optimizacion de recursos:
Ademds de la generacion de energia electrica, el pro-
yecto contempla la reutilizacion de la energia caldrica
excedente, obtenida del condensador, en las etapas
de secado de mani, lo que contribuird a una impor-
tante disminucion en el consumo de gas natural y por
ende, a la mitigacion real de parte de las emisiones de
GEl derivadas de la utilizacion de dicho combustible
de origen fosil.

> Generacion de valor compartido y desarrollo soste-

nible:
La central de generacion de energia eléctrica asegura
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el suministro constante y sostenible de energia a la
planta de procesamiento de MANIAGRO ARGENTINA,
reduciendo la dependencia de combustibles fosiles.
Este enfoque hacia la generacion y empleo de ener-
gias limpias y renovables, refleja el compromiso conti-
nuo de la empresa con la generacion de valor com-
partido y su contribucion al desarrollo sostenible.

A incorporados al Sistema
&1 Argentino de Interconexién

e Fordos de cdscara de mani
_ﬂ. :_.-"-...J' T i::.,"-ar}‘..‘a,? "-.‘1-' _.;,_J.‘“'.-L

El agua dulce es un recurso escaso a nivel mundial. Estamos
atravesando la peor escasez del recurso de los ultimos 100
anos, una situacion que, ademds, se ve agravada por los
efectos del cambio climdtico.

Por estas razones, la gestidon de este recurso se hace aun
mds importante, tanto en la eficiencia como en la medicidon
de nuestros impactos, los cuales se dan principalmente a
nivel de la produccion primaria, por el consumo de agua
para riego proveniente de acuiferos subterrdneos y el con-
siguiente agotamiento de dicho recurso.

il S SR p e T "'J-"-ull'f-l'l'll-r 'u-..;'r'- -:E—‘.-r.-c‘;:'.'

Programa de uso racional del agua de riego

Durante la Campana 2022/2023 no aplicamos riego artifi-
cial al cultivo de mani destinado a la certificaciéon de Farm
Sustainability Assessment (FSA) para SAIl Platform.

En las zonas de produccion bajo riego, implementamos el
Plan de Uso Racional del Agua, a traves del cual la
empresa evita pérdidas del recurso y/o el deterioro del
ambiente, atendiendo las necesidades hidricas del cultivo
de mani presentadas en el primer estadio del ciclo
productivo (vegetativo), momento en que ocurre la
germinacion; y durante el tercer estadio (50 a 110 dias
después de la siembra) donde ocurre el desarrollo
reproductivo (inicio de floracion, clavado, formacion de
vainas y de granos).

Para ello utilizamaos un sistema de riego de pivote central, el
mismo actyua por aspersion y ademds de adaptarse a las
grandes superficies posee una buena eficiencia de
aplicacion, de almacenamiento de agua y de distribucion,
trabajando con bajo consumo de energia y adaptdndose
a los terrenos con ondulaciones. Realizamos el cdlculo
diario de balance de agua del cultivo teniendo en cuenta
las entradas y las salidas diarias.

Para mejorar la eficiencia en el uso del recurso,
controlamos las malezas a lo largo del ciclo productivo
para que no compitan con el cultivo, realizamos
mantencion del equipo de riego y de sus implementos para
evitar derrames y/o pérdidas, especialmente de los
caudalimetros colocados en cada perforacion, y evitamaos
poner en funcionamiento el sistema en horas del dia de
mayor radiacion solar (mayor evaporacion), evaludndose
las condiciones climdticas previo a la puesta en marcha de
dicho sistema.
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Gestién del agua en la
planta industrial

El consumo de agua a nivel del procesamiento industrial de
mani es muy poco significativo, ya que no forma parte
como ingrediente de ninguno de los productos elaborados
por la empresa y las operaciones de saneamiento de las
instalaciones y equipamiento se realizan predominante-
mente en seco (a excepcion del lavado de pisos).

Sin embargo, debido al elevado numero de colaboradores
presentes en cada turno de trabajo que utilizan sanitarios y
lavabos, y a volumenes mayores empleados para el riego de
espacios verdes, se hace necesario monitorear su consumo,
de manera de detectar potenciales desperdicios o usos
desmedidos e identificar oportunidades de reduccion de
consumos y/o la posibilidad de recupero y reutilizaciéon de
dicho recurso para fines diversos.

De acuerdo al dato provisto por la Cooperativa Eléctrica, de
Obras, Servicios Publicos y Vivienda de Carnerillo (Coopel-
car), el consumo del recurso hidrico en la planta industrial
durante el periodo enero - diciembre de 2023 fue de 42 m3.

3
142m
)4 CONSUMO DEL RECURSO
HIDRICO EN LA PLANTA

S INDUSTRIAL

Tratamiento de efluentes

Muestreo de efluentes

En lo que respecta a la descarga, los volumenes de efluen-
tes industriales generados son muy bajos, producidos casi
exclusivamente por las operaciones de lavado de pisos y
equipamiento de la linea de elaboracion de pasta de mani.

Los mismos son tratados junto a los efluentes cloacales ge-
nerados por el uso sanitarios y lavabos, por parte de los co-
laboradores de la empresa, mediante la operacion de cd-
maras sépticas y pozos absorbentes, en cumplimiento de la
legislacion  provincial  vigente (Dec. N°  847/16).

Con frecuencia cuatrimestral efectuamos el muestreo y
andlisis de calidad de los efluentes generados, cuyos pard-
metros se encuentran dentro de los valores establecidos en
el anexo del mencionado decreto.

*Residuos

AR
¥ AHERLAR

Nuestro plan de accidén en lo que respecta a la gestion de
los residuos generados a nivel de la planta industrial, con-
templa distintas acciones: las principales se refieren a la
separacion y acondicionamiento de residuos (valorizables
y/o reciclables), y a la adecuada disposicion de los residuos
en vertedero.

Hemos disminuido progresivamente la generacién de resi-
duos sdlidos asimilables a urbanos. Para ello, aumentamos
las tasas de recuperacion/separacion de residuos valoriza-
bles/reciclables (pldsticos, cartéon y papel, chatarra,
madera -pallets-), y utilizamos los residuos orgdnicos (sub-
productos de proceso) como la cdscara y el tegumento de
mani para la produccion de megafardos, los cuales son co-
mercializados con fines diversos, agregando valor y minimi-
zando los impactos negativos en el ambiente.

Mientras que otro tipo de residuos orgdnicos, como los
restos de pasta de mani no apta para el consumo, asi como
la molienda de mani originada a nivel de laboratorio, son
gestionados en convenio con la firma 3C Biogds para la ge-
neracion de biogds mediante el proceso de digestion anae-
robica

En lo referente a la gestion de residuos solidos asimilables a
urbanos durante el ano 2023, generamos en ambas plantas
industriales aproximadamente 7 toneladas, las cuales
fueron trasladadas en vehiculos propios para su disposicion
final en el vertedero municipal de Carnerillo.
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Residuos valorizables

Respecto a las cantidades de residuos valorizables separa-
dos, acondicionados y entregados a las firmas POL S.R.L. y
Recicla S.A.S. para su valorizacidon quimica y/o para ser reci-
clados y reincorporados como materias primas a la indus-
tria, podemos contabilizar 15.860 kgs. de carton, 8.880 kgs.
de rafia de poliropileno (PP) correspondientes a big bags
fuera de uso, 1.000 kgs. de material termocontraible y 340
kgs. de PP proveniente de baldes y bidones.

3125.880kgs

de resiudos orgqnlcos destinados
3 a la generacion de biogas por
parte de la empresa 3C Biogas

En otro sentido, la empresa cuenta con el Certificado Am-
biental Anual como generador de residuos peligrosos, emi-
tido por el Registro correspondiente de la Secretaria de Am-
biente del Gobierno de la Provincia de Cdérdoba, el cual es
renovado anualmente por la firma.

41956kgs

2 RESIDUOS PELIGROSOS
GENERADOS
53 v TRANSPORTADOS

Residuos valorizables

Estos residuos peligrosos, son discriminados en las catego-
rias que se muestran a continuacion:

RESIDUOS PELIGROSOS

CATEGORIA ESTADO CANTIDAD DEFINICION

Resultantes de la produccion,

PP preparacion y utilizacion de
e ligjultere ke L e disolventes orgdnicos.
o Desechos de aceites minera-
YO8 liquido 182 kgs. les no aptos para el uso al
gue estaban destinados.
Y48/Y04 solido 163 kgs. Contaminados con biocidas
y/o fitosanitarios.
Y48/Y06 solido 431 kgs. Contaminados con solventes.
L Contaminados con
Y48/Y08 solido 17 kgs. aceites/hidrocarburos

*Emisiones

13 Mo

Como parte de nuestro compromiso para mitigar los ries-
gos del cambio climdtico, desde 2021 cuantificamos nues-
tras emisiones de GEl y trazamos metas de reduccion.

Mediante la utilizacion de enfoques y principios estandari-
zados a nivel internacional, preparamos un inventario de
GEl representativo de las emisiones y remociones reales de
la empresa. Para ello se identificaron las emisiones asocia-
das a las operaciones de MANIAGRO ARGENTINA, clasifi-
cdndolas como emisiones directas o indirectas, seleccio-
ndndose el alcance de contabilidad y reporte para las emi-
siones indirectas.
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Las mediciones y cdlculos realizados cumplen con la norma
ISO 14064:2006 y el Protocolo de Gases de Efecto Inverna-
dero: Estandar Corporativo de Contabilidad y Reporte
(GHG), publicado por el World Resource Institute y World
Business Council for Sustainable Development.

Se calcularon las emisiones significativas de alcance 1,2y 3;
las cuales describimos a continuacion:

> Alcance 1.

Emisiones directas por combustion maovil terrestre,
emisiones directas por combustion estacionaria
(equipos fijos), emisiones fugitivas directas por la libe-
racion de GEl en filtraciones de sistemas de enfria-
miento y matafuegos. No se cuenta con emisiones
significativas en procesos directos de emisiones en
procesos industriales, emisiones y remociones direc-
tas provenientes del uso del suelo, cambios del uso del
suelo y silvicultura.

>Alcance 2:

Emisiones indirectas de GEI por energia eléctrica im-
portada. No se cuenta con emisiones por otras ener-
gias importadas.

> Alcance 3:

Emisiones indirectas de GEI por viajes aéreos de ne-
gocios, emisiones indirectas por disposicion de resi-
duos solidos urbanos en rellenos sanitarios, emisiones
indirectas por productos utilizados por la organiza-
cion (mani con cdscara, carton, pldstico aluminizado,
PET, PP).

La huella de carbono de la planta industrial de MANIAGRO
ARGENTINA es de 6.375,92 tCO2e con una incertidumbre
combinada estdndar de 1,52% y una incertidumbre expan-
dida de 3,05%.

INICIO|iNDICE| BIENVENIDA | MANIAGRO | GOBERNANZA | PERSONAS | AMBIENTE

>El alcance 1 representa un
44% (2.804,68 tCO2e)

>El alcance 2 representa un
39% (2.502,64 tCO2e)

>El alcance 3 representa un
17% (1.068,65 tCO2e)
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Grdfico "Huella de carbono 2022 segun alcances. Cantidad emitida.

Por ultimo, es importante resaltar los resultados del andlisis
comparativo interanual, el cual evidencia una marcada
reduccion neta de emisiones de GEIl, entre el ano 2021 y
2022.

En tal sentido, a continuacion mostramos los datos resul-
tantes del andlisis:

Las emisiones de alcance 1, disminuyeron un 43% con
respecto al ano base. Esta variacién se atribuye a:

> La reduccion del consumo de gasoil. La combus-
tion fija de gasoil disminuye a causa de que durante el
2021 la conexion eléctrica estaba hecha a la red muni-
cipal y requeria en mayor medida del apoyo de
grupos generadores. Durante el 2022, se realizd la
conexion eléctrica a la red EPEC, la estabilidad del
servicio redujo el uso de grupos generadores.

>La reduccion del consumo de GLP. La combustion
fija de GLP disminuye a causa de que los secadores y
hornos reemplazaron GLP por gas natural durante el
ano 2022.

Las emisiones de alcance 2, aumentaron un 3% con
respecto al ano base.

Las emisiones de alcance 3, aumentaron un 3% con
respecto al ano base. Esta variacion se atribuye a:

>Incremento de viajes aeéreos. Durante el ano 2022
se realizaron seis viajes, con promedio de dos emplea-
dos por viaje, mientras que durante el ano 2021 se
realizé solo un viaje de un empleado.
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